OBLIGACION 3: Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, solidaridad entre otras; asi como
habilidades blandas en los aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida

cotidiana.

ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIA

Aleksa Katherine Alvarez Vasquez

Para: y 1 mas
CC: © Diana Milena Ferla Rivera

Estimada instructora JEIMY PAOLA LONDONO BRICENO,

Reciba un cordial saludo.

En el presente mes desde el area se El presente correo tiene como finalidad dar continuidad a una remision pendiente
. ~ . . correspondiente a la ficha 3067956 — Grupo 32TGGSSTN, originada a partir del reporte
reahzan acom pa nam |entOS a flChaS con realizado por la instructora Diana Ferla al finalizar el trimestre anterior. En dicha remision
. . . , . se solicité el acompafiamiento desde Bienestar al Aprendiz mediante el desarrollo de un
situaciones pa rthUla res en terminos de taller orientado al fortalecimiento de las habilidades blandas del grupo, especialmente en

aspectos relacionados con el liderazgo y la comunicacion.

Teniendo en cuenta que durante el presente trimestre usted acompana el proceso

convivencia, en su mayoria, motivadas
H i formativo de esta ficha, solicitamos muy comedidamente su apoyo para realizar el taller
po I correos y rad IcadOS q ue Conte nian "Liderazgo y Comunicacion” el dia 28 de julio de 2026, a las 7:00 p.m, de manera
Solicitudes de acom pa ﬁa miento por presencial en el ambiente de formacion 401, de acuerdo con la programacién académica.
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Buenos dias Aleksa.

Confirmado.




